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ESPERIENZE LAVORATIVE

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro
= Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

e Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Date (da—a)

e Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

Dal 29 dicembre 2017 al 12 settembre 2022

Regione Molise

Ente pubblico

Direttore del Servizio Risorse Finanziarie, bilancio e ragioneria
generale (ricoperto anche il ruolo di Autorita di certificazione dei
Programmi operativi regionali cofinanziati da risorse comunitarie
e di Organismo di Certificazione dei Programmi regionali
finanziati con risorse del Fondo Sviluppo e Coesione)

Dall’11 febbraio 2019 al 12 settembre 2022

Regione Molise

Ente pubblico

Direttore reggente del Servizio Riforme Istituzionali, controllo
enti locali e sub regionali (servizio competente anche in materia
di societa partecipate regionali ed enti dipendent)

Dal 16 luglio 1992 a dicembre 2017

Libero professionista

Dottore Commercialista (maturato esperienze in materia di revisione contabile
di enti locali, comunita montane ed Istituti scolatici, in qualita di Consulente
tecnico di Ufficio per il Tribunale di Campobasso, di gestione di procedure
concorsuali e di tenuta delle contabilita di piccole imprese)

“w


miche
Evidenziato

miche
Evidenziato

miche
Evidenziato


* Date ( da —a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di Impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Date (da-—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-—a)

 Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Dal 14 luglio 2016 al 28 dicembre 2017
Regione Molise

Ente Pubblico

Direttore del Nucleo di Valutazione e di Verifica degli Investimenti Pubblici
della Regione Molise

Gli ambiti di attivita del Nucleo, nonché le funzioni, i compiti e i requisiti

riconducibili alle attivita di Direttore sono previste nelle “Linee
guidadelNucleodiValutazioneeVerificadeglilnvestimentiPubblici”,  approvate
con DGR n.129 del 31 marzo 2016

(https://sol.regione.molise.it/urbi/progs/urp/ur2DE001.sto?StwEvent=101&DB
_NAME=11200158&IdDelibere=37062)

Dal 01 aprile 2010 al 30 giugno 2016
Regione Molise

Ente pubblico
Componente del Nucleo di Valutazione e di Verifica degli Investimenti
Pubblici della Regione Molise

Dal 22 gennaio 1996 al 15 marzo 2011

Azienda speciale FAI (Formazione e Assistenza alle Imprese)

Azienda speciale della Camera di Commercio di Campobasso

Contratto a tempo determinato I livello C.C.N.L. Commercio e Servizi
(Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda FAI n. 7 del
12/01/1996) con decorrenza 22 gennaio 1996 e per la durata di sei mesi,
prorogato di ulteriori sei mesi (Delibera del Consiglio di Amministrazione n® 34
del 10/07/1996).

Il rapporto di lavoro & stato trasformato a tempo indeterminato alla scadenza della
proroga sopra indicata ed ¢ cessato in data 15 marzo 2011.

In qualita di “Responsabile di Area Formazione e Orientamento - Assistenza alle
Imprese”, posizione cosi identificata sulla base di un organigramma aziendale
codificato nell’ambito del SGQ dell’ Azienda Speciale FAI (certificazione ISO
9001 da maggio 2002 ad ottobre 2010), ha svolto mansioni con attribuzione di
funzioni ad alto contenuto professionale, anche con responsabilita di direzione
esecutiva di unita produttive o con attribuzioni di funzione organizzativa con
carattere di iniziativa ¢ di autonomia operativa nell'ambito delle responsabilita
delegate e delle direttive di carattere generale impartite dal superiore gerachico.

2000-2001
Fondazione Ippolito Nievo

Fondazione a carattere storico-letterario
Rapporto di collaborazione

Consulente nell’elaborazione e realizzazione di un progetto nell’ambito della
Sovvenzione globale dei PARCHI LETTERARI



e Date (da-—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilitd

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

- Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

1999-2000
FORMEZ

Centro servizi, assistenza, studi e formazione per I’ammodernamento delle
P.A.

Rapporto di collaborazione

Tutor del corso di formazione per 1’attribuzione della qualifica di dirigenti ai
Capi d’Istituto scolastici del Molise

1993
Enti vari di formazione professionale

Enti di formazione professionale
Rapporto di collaborazione

Docente di corsi di formazione aziendale e professionale in particolare nelle
discipline dell’organizzazione aziendale pubblica e privata e della gestione
delle risorse umane

1993-1999
Camera di Commercio di Campobasso

Ente autonomo di diritto pubblico
Rapporto di collaborazione

Responsabile del Punto D.LT. presso la Camera di Commercio di Campobasso
nell’ambito del programma Diffusione dell’Innovazione Tecnologica,
coordinato dall’Istituto Tagliacarne e dal M.U.R.S.T.

1993
Fondazione di Ricerca Carlo Cattaneo di Bologna

Fondazione di ricerca
Rapporto di collaborazione

Referente per il Molise dalla Fondazione di Ricerca Carlo Cattaneo di Bologna
nell’ambito della rete Prospex. Tale collaborazione si ¢ attivata per una indagine,
autorizzata dal Ministero della Pubblica Istruzione, sul rendimento delle Scuole
medie superiori italiane e per una indagine, commissionata dal FORMEZ, sulle
associazioni e luoghi di cultura nel Mezzogiorno.

1992-1993
Consorzio Universitario del Molise

Ente autonomo di diritto pubblico
Titolare di borsa di studio

Attivita di ricerca sulla nascita di nuove imprese ed in particolare sui fattori
ambientali che influenzano la generazione e lo sviluppo di idee di business



ALTRE ESPERIENZE

Attivitad di amministratore in enti
pubblici e societa

e Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

e Tipo di incarico

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di incarico

Attivita sociale

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di incarico

* Date (da—a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di incarico

Dal 11 dicembre 2002 al 29 maggio 2012

Matese per 1’Occupazione Societd Consortile per Azioni — Soggetto
Intermediario locale delProgramma Operativo Multiregionale “Sviluppo Locale
— Patti Territoriali per L’Occupazione- “Decisione UE C(1998)3978 del
29/12/98 -Sottoprogramma n. 5: P.T.O. Matese

Societa per azioni con finalita di promozione e sostegno dell’occupazione e
dello sviluppo locale

Componente del Consiglio di amministrazione

Dal 18 dicembre 2007 al 12 novembre.2010
Centro Fieristico Polifunzionale di Selvapiana S.p.A. con sede in Campobasso

Societa per azioni

Presidente

In tale veste ha, tra 1’altro, coordinato 1’organizzazione didiversieventi tra cui
“Piacere Molise — Prima fieradell’enogastronomia molisana” tenutasi dal 31
ottobre al 2 novembre 2008 e “Idee Chiare”, Salone dell’Orientamento
all’istruzione, alla formazione e al lavoro, dal 6 all’8 maggio 2010, riconosciuto
a livello nazionale tra le buone pratiche di comunicazione nell’ambito del POR
Molise FSE 2007-2013.

2010- 2016
Ordine Commercialisti e degli Esperti contabili di Campobasso

Componente del Consiglio dell’Ordine

2004 ad oggi
A.LL. — Sezione di Campobasso

Associazione di volontariato
Attivita di volontariato; nell’ambito di tale attivita presta opera anche di revisore
contabile



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

» Date (Da - a) 1991
« Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi di Napoli — Federico II
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Laurea in Economia e Commercio, con piano di studio professionale, conseguita
con la votazione di 110 e lode e menzione speciale, discutendo una tesi
sperimentale di ricerca in Storia della Banca dal titolo “I monti dei pegni

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione

- Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da -

a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di Istituto di
Istruzione

molisani nell’eta del Risorgimento (1815-1860)”.
Laurea in Economia e Commercio
110 lode/110 e menzione speciale

1981 - 1986
Liceo Classico Statale “Mario Pagano” di Campobasso

Diploma Maturita Classica
Maturita classica con la votazione di 56/60.

Gennaio — maggio 2019
Universita degli Studi del Molise

Corso di Alta formazione in materia di sanita pubblica e di organizzazione e

gestione sanitaria (ai sensi dell’art.3 bis del d.1g.vo 502/92 e ss.mm.ii.)
16 CFU — con esame finale

Maggio 2016

LUISS Business School

Percorso di formazione e di preparazione all’esame per la certificazione ISIPM

Base — con esame finale.

Certificazione ISIPM (Istituto Italiano Project Management) Base conseguita il

14 luglio 2016 -

2012- 2013
Facolta di Scienze politiche dell’Universita Sapienza di Roma

* Principali materie / abilita Master di II livello in “Federalismo Fiscale e sussidiarieta” — votazione: 110 e
professionali oggetto dello studio lode
Elaborato finale su “La nuova disciplina sul pareggio di bilancio: profili di
attuazione per le regioni nel sistema istituzionale italiano”, conseguito il 27
marzo 2013.




PUBBLICAZIONI
ED ARTICOLI

» Casa editrice
 Pubblicazione
* Attivita professionale

» pubblicazione
e Numero rivista

« Attivita professionale

» pubblicazione
« Numero rivista

* Attivita professionale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Bocconi

Le politiche regionali di innovazione in Italia —Prospettive verso Horizon 2020
Collaborazione alla raccolta dati e informazioni per le politiche regionali del
Molise

Rassegna storica del Risorgimento

Anno LXXX (IV) — pp. 550-551

Recensione del volume di Maurizio Gangemi: “Esportazioni calabresi nel
XVIII secolo. Le tratte dei “seccamenti salumi tavole legnami ed altro™.
Napoli, ESI, 1991

Rassegna storica del Risorgimento

Anno LXXX (IV) — pp. 560-561

Recensione del volume a cura di Ivo Biagianti: “Aquaeferventes, L’acido
carbonico a Pergine Valdarno: una storia industriale”, Firenze, Ponte delle
Grazie editori, 1991.

ITALIANO

INGLESE
BUONA
BUONA
DISCRETA

OTTIME CAPACITA DI RELAZIONE CON GLI ALTRI E DI GESTIONE DELLE
DINAMICHE DI GRUPPO SVILUPPATE DURANTE I RUOLI SVOLTI SIA COME
RESPONSABILE DI PROGETTO SIA DI DIRIGENTE CHE NEI RUOLI DI NATURA
POLITICO-AMMINISTRATIVA.

OTTIMA CAPACITA NELL’ELABORAZIONE DI ANALISI DEI SISTEMI,
PIANIFICAZIONE DELLE LINEE OPERATIVE E STRATEGICHE, DEFINIZIONE DEGLI
OBIETTIVI DI LAVORO E VALUTAZIONE DEI RISULTATL.



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ULTERIORI QUALIFICHE

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

COILLABORAZIONI CON
UNIVERSITA

Roma,, 16 ottobre 2025

OTTIMA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA MS WINDOWS E DEI PIU COMUNI
TOOLS DI OFFICE AUTOMATION (EXCEL, WORD, POWERPOINT E ACCESS).

Iscritto all’ordine dei Dottori Commercialisti di Campobasso dal 16/07/1992

Patente auto tipo B

Universita degli Studi del Molise — Facolta di Economia.

Cultore della materia per le discipline aziendalistiche negli Anni Accademici dal
1991 al 1993; ed inoltre nel periodo 1992 -1998: collaborazione didattica e
scientifica nelle seguenti discipline: economia delle aziende industriali,
economia aziendale e organizzazione commerciale, tecniche delle ricerche di
mercato, organizzazione aziendale, economia ¢ tecnica della pubblicita.

Marilina Di Domenico

MD&M



